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»Corona hat uns personlich und beruflich an Grenzen gebracht”

WZO-Interview mit den Erzieherinnen Sabrina Ganz und Sabine Schatzle vom Kindergarten ,,St. Josef“ in Kollnau

Waldkirch-Kollnau (db). In Pande-
miezeiten wird ganz viel iiber alle
moglichen Berufsgruppen geschrie-
ben. Sehr oft stehen die Schulen
und der Handel im Mittelpunkt des
Interesses. Die ,Helden der Krise*
sind aber auch im héchstem MaR
die engagierten Erzieherlnnen im
Land, die unter villig veranderten
Rahmenbedingungen ihre padago-
gische Arbeit am und mit dem Kind
Tag fiir Tag mit viel Herzblut verrich-
ten und dafiir relativ wenig ,Ap-
plaus“ bekommen. WZ0-Redakteur
Detlef Berger interviewte dazu kiirz-
lich Sabrina Ganz und Sabine
Schatzle von der Kollnauer Kinder-
tagesstatte ,St. Josef“ der katho-

als ein Ki

fiir Kinder*

2018.

lischen i W
(Stand Anfang Juni 2021).

WZ0: Wie stellt sich die aktuelle
Situation bei Ihnen im Kindergarten
dar?

Ganz/Schétzle: Die letzte offiziel-
le SchlieBung seitens der Regierung
liegt mehrere Monate zuriick. Aktu-
ell befinden wir uns wieder im Re-
gelbetrieb unter Pandemiebedin-
gungen. Selbstverstdndlich gibt es
immer noch Unterschiede zur Situa-
tion vor Pandemiebeginn. So gehort

Was gibt es

die Einfiihrung der Testungen, als
auch der Testpflicht mit einem stei-
genden Sicherheitsgefiihl einher. Al-
lerdings konnten wir auch bei der
freiwilligen Testung eine sehr gute
Annahme der Familien verzeich-
nen. So waren bereits vor der Test-
pflicht ca. 90 Prozent der Familien in
unserer Einrichtung bereit, ihre Kin-
der freiwillig zu testen, um das Infek-
tionsrisiko fiir alle Beteiligten zu mi-
nimieren. Wir freuen uns sehr, dass
wir diesen steinigen Weg in guter Zu-

die strikte Gruppent g, das
Tragen von medizinischen OP- bzw.
meistens sogar FFP2-Masken zum
festen Bestandteil unserer taglichen
Arbeit. Mittlerweile sind die Grup-
pen wieder auf ihre nahezu ur-
spriinglichen Starken gewachsen
und alle Kollegnnen sind wieder im
aktiven Gruppendienst. Ein grofRer
Fortschritt ist fiir uns die Testung der
Kinder seit Mai 2021. Wéhrend wir,
als padagogische Fachkrifte, bereits
seit mehreren Monaten die Moglich-
keithaben uns testen zu lassen, bzw.
uns seit kurzem auch selbst zu tes-
ten, war dies bislang den Kindern
vorenthalten. Seit Mai konnten wir
als eine der katholischen Kitas
Waldkirch dann Selbsttestkits in
Form von Lolly-Tests fiir die Familien
anbieten. Kurz darauf folgte die Test-
pflicht fiir Kinder und Beschaftigte in
Kitas, Schulen und der Kindertages-
pflege im gesamten Landkreis Em-
mendingen. Selbstverstandlich geht

‘beit mit den Familien ge-
hen kénnen und auch freiwillige Hy-
gienemafinahmen so guten Anklang
finden. Wir befiirworten im iiberge-
ordneten Kontext jedoch auch die
Testpflicht, damit es fiir Schulen, die
Kindertagespflege und auch uns als
Kita einheitliche Regeln und Maf-
nahmen gibt. So ist es auch fiir uns
sehr anspruchsvoll, dass die Regeln
haufig von Kita zur Schule aber auch
von Kita zu Kita stark variieren. Ab-
gesehen von den Hygienemafinah-
men, finden wir immer mehr in un-
seren padagogischen Alltag zuriick.
Bereits zu Beginn war es uns ein gro-
es Anliegen, den Kindern, zum Bei-
spiel durch Rituale, so viel Alltag
wie moglich zu gestalten. Gerade die
Zusammenarbeit mit den Familien
ist jedoch viel komplizierter gewor-
den. So besteht diese aktuell unter
anderem Grofteils aus Formularen,
welche wochentlich oder nach
Krankheit mitgebracht werden, als

auch der Ausgabe von Tests und
neuen Dokumenten und Informatio-
nen der Regierung. Das bedeutet ins-
gesamt viel Biirokratie. Zudem sind
sowohl durch die Schliefungen als
auch die Hygienebestimmungen,
viele Entwicklungsgesprache entfal-
len, was wir sehr bedauern. Ahnlich
verhalt es sich leider auch mit den
Tiir- und Angelgesprachen. Situatio-
nen zum alltaglichen A h
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tuation nutzen, um uns weiterzuent-
wickeln? Dies war eine anspruchs-
volle aber hochst spannende Phase.
So begann das Umdenken, wie wir
bereits bestehende Aktionen, Ritua-
le und Feste neugestalten und um-
setzen konnen. Generell wird immer
gern an Bekanntem und Traditionen
festgehalten und jetzt war ein Um-
denken gefragt. Es sind viele Feste in
neuer Form anders aber

konnen aktuell durch die pandemie-
bedingte, verkiirzte Ubergabe viel
seltener genutzt werden.

WZ0: Wie lautet Ihr Fazit der letzten
Corona-Monate in ihrer Einrich-
tung? Was waren/sind die groBten
Herausforderungen, was die
schonsten Momente?
Ganz/Schatzle: Corona hat uns
personlich, als auch beruflich an un-
sere Grenzen gebracht. So ging die
Verbreitung des Virus von Beginn an
mit Angsten um die Gesundheit aller
Beteiligten, sowie zahlreichen Ein-
schrankungen und Verdnderungen
einher. Gerade die Unsicherheit,
wann und ob esjemals wieder einen
Alltag, wie ,vor Corona“, geben
wird, machte uns zu schaffen. Nach
dem Schock kam dann zeitnah der
Anspruch an uns selbst. Geht nicht
gibt es nicht bzw. wo ein Wille ist, ist
auch ein Weg! So versuchten wir
nach anfanglicher Ohnmacht umzu-
denken. Gibt es neue Wege? Neue
Méoglichkeiten? Kénnen wir die Si-

nicht zwangslaufig schlechter. Ganz
im Gegenteil, mit einem neuen Blick-
winkel konnten wir uns teilweise
viel mehr auf die urspriinglichen
Werte der Feste besinnen. Auch in
unserer taglichen Arbeit gibt es viele
schone Momente. So kann uns
nichts mehr bestarken als das frohli-
che Lachen und die leuchtenden Au-
gen der Kinder. Wir bangten gerade
im ersten Lockdown sehr, dass wir
alle Kinder neu eingewdhnen miiss-
ten. Doch das Gegenteil war der Fall.
Abgesehen von unseren Jiingsten,
die Grof3teils wirklich eine neue Ein-
gewGhnung bendtigten, strahlten
uns die Kinder an und waren iiber-
gliicklich wieder in die Einrichtung
zuihren Freunden und den Fachkraf-
ten zu diirfen. Zudem war die Er-
leichterung der Eltern spiirbar, [hre
Kinder wieder gut versorgt in der
Einrichtung zu wissen und selbst
wieder arbeiten zu kénnen. Momen-
te, die uns zeigen, wie wichtig unse-
re Arbeit ist und wie diese auch von
den Familien wertgeschétzt wird.

WZ0: Welche Wiinsche haben Sie
an die Politik, sowie an die Eltern
und die gesamte Gesellschaft hin-
sichtlich der so wichtigen Arbeit
im Kindergarten? Ist bei lhnen
schon etwas von der Aufwertung
des Erzieherberufes zu merken?
Ganz/Schitzle: Wir wiinschen
uns unsere Normalitdt zuriick, so
wie alle Beteiligten. Nichts desto
trotz lernen wir in dieser Zeit sehr
viel iiber uns, unsere Arbeit und
worauf es im Leben wirklich an-
kommt. Man kann so auch dieser Si-
tuation etwas Gutes abgewinnen. Je-
der gibt sein Bestes, seien es die Fa-
milien, wir als Einrichtung oder
auch die Politiker und das spiiren
wir. Die Familien haben unsere Ar-
beit bereits vor der Pandemie ge-
schétzt und schon dort empfanden
wir die Zusammenarbeit als sehr ge-
lungen. Wir sind im engen personli-
chen Austausch und werden so bei-
spielsweise auch bei positiven Tes-
tungen innerhalb der Familie meist
umgehend informiert. Dadurch
konnten wir bereits mehrere Grup-
pen-SchlieBungen verhindern. Dies
ist nicht selbstversténdlich und be-
deutet, dass die Familien uns grofles
Vertrauen entgegenbringen. Hierfiir
méchten wir uns herzlich bedan-
ken. Die Politik macht was sie kann.
Selbstverstandlich wire eine stérke-
re Beriicksichtigung der Kitas als
auch der padagogischen Fachkrifte
in Verordnungen, Beschliissen aber
auch Uberlegungen wiinschens-
wert. Es werden Entscheidungen ge-
troffen, in welchen wir entweder
nicht beriicksichtigt oder ganzlichen
auflen vorgelassen werden. So war
beispielsweise die SchlieBung der
Schulen nach Ostern, bzw. die Ver-
ldngerung der Osterferien fiir uns
nicht verstandlich. Wir als Kita hat-
ten durchgingig geoffnet, mit Kin-
dern von 1-6 Jahren. Die Grundschu-
len mit Kindern ab sechs Jahren hat-
ten dagegen geschlossen. Diese
Mafinahmen erschlieRen sich uns
nicht und natiirlich fiihrt dies auch
mal zu Unmut. Wir wissen jedoch
auch, wie schwierig es sein kann,
verschiedenen Beteiligten gerecht
zu werden und sind der Uberzeu-
gung, dass die zustindigen Perso-

nen ebenfalls ihr Bestes geben, um
diese Situation zu meistern. Sie spre-
chen von einer Aufwertung des Er-
zieherberufs, ein schwieriges The-
ma. Die Familien wissen unsere Ar-
beit zu schétzen, das spiiren wir und
das ist fiir uns in vielen Punkten ge-
nau das worauf es ankommt. In der
Gesellschaft eine Aufwertung des
Erzieherberufes zu erreichen ist wie
in anderen sozialen Bereichen ein
sehr schwieriges und sicher auch
zeitintensives Unterfangen, welches
vor allem Aufklarung benétigt. Die-
se Aufwertung kann nicht in weni-
gen Monaten geschehen, daher gibt
es hier, unserer Meinung nach, noch
sehr viel Potenzial. Es ist jedoch
auch schwierig, von aufien zu se-
hen, was wir als Einrichtung leisten.
So sieht man am Voriibergehen
,nur wie mit den Kindern gespielt
wird, jedoch nicht wieviel dahin-
tersteckt. Kitas sind schon lange kei-
ne reinen Betreuungsinstitutionen
mehr, sondern Bildungsstétten. Wir
beobachten, dokumentieren, for-
dern und férdern. Wir sind Seelen-
troster, Mutmacher, Briickenbauer
und Autorititspersonen in einem
und das nicht nur fiir zwei oder drei
Kinder, sondern je nach Alter und
Gruppe fiir ganze 22 Kinder in
Schichtsystemen. Wahrend wir uns
im Netzwerkaustausch mit Institu-
tionen und Firmen vor Ort befinden,
fithren wir Entwicklungsgesprache,
decken Starken auf und unterstiit-
zen die Kinder darin, sich bestmog-
lich zu entwickeln. Dies bendtigt
manchmal auch gezielten Aus-
tausch mit Arzten, Heilpadagogen,
Logopéden, Therapeuten und vielen
mehr. Das kann man nicht auf einen
Blick von aufRen erkennen, sondern
bendtigt einen tieferen Einblick, den
meist nur die Familien erleben. Hier
sehen wir auch uns als Einrichtung
in der Pflicht transparent nach au-
Ren zu arbeiten. Wir miissen uns fiir
uns stark machen und zeigen, was
fiir ein Wunderbares aber auch her-
ausforderndes Berufsfeld die Arbeit
mit Kindern bietet.

(Das Interview wurde Ende Mai
gefiihrt, Anderungen der Covid-Re-
gularien aktuell méglich, Anm. d.
Redaktion).





