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Vorwort

Damit wir Kindern gerecht werden Konnen

as Engagement der Katholischen Kirchenge-
meinden fiir Kinder im Vorschulalter hat in Waldkirch
eine lange und intensive Tradition. Sie reicht zuriick
bis ins Jahr 1900, als mit dem Kindergarten St. Vinzenz
der erste Kindergarten in Waldkirch gegriindet wur-
de. Heute sind die Pfarrgemeinden in jedem Ortsteil
mit einer Einrichtung prasent. Dabei war und ist das
padagogische Angebot schon immer von einem
bestandigen Wandel gepragt. Dieser wird auch wei-
terhin notwendig sein, um unserem kirchlichen und
unserem staatlichen Auftrag gerecht zu werden:

Gerecht werden wollen wir jedem Kind in seiner indi-
viduellen Lebenssituation und mit seinen Bedirfnis-
sen in seelischer, kérperlicher, geistiger und religidser
Hinsicht.

Gerecht werden wollen wir hiermit auch Forderungen
nach Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit,
die heute zurecht an uns gestellt werden. Gerecht
werden wollen wir nicht zuletzt auch den Eltern und
den Erzieherinnen, die sich téglich im direkten Dienst
an den Kindern neuen und immer anspruchsvolleren
Herausforderungen stellen mussen.

Dieses,Gerechtwerden’gelingt nur gemeinsam. Aus
diesem Grund haben sich Vertreter der Kirchenge-
meinden gemeinsam mit Mitarbeiterinnen und Eltern
auf den Weg gemacht, um in einem Leitbild zum
Ausdruck zu bringen, welche Werte, Grundhaltungen
und Strukturen unserem Zusammenwirken zugrunde

liegen. In einem intensiven Diskussionsprozef3 von
anderthalb Jahren entstand nicht nur ein Leitbild,
dem alle Beteiligten verbindlich zustimmen konnten,
sondern auch eine neue Qualitdt der gemeinsamen
Auseinandersetzung zum Wohl unserer Kinder.

Bewusst haben wir dabei nicht nur,mit dem Kopf”
gedacht, sondern immer wieder versucht, unsere
Einrichtungen mit den Augen eines Kindes in den
Blick zu nehmen: Ein Garten bietet Kindern eine Viel-
zahl an Mdéglichkeiten zum Phantasiespiel. Sie bauen
eine Ritterburg, die Schaukel wird zum Riesenrad,

ein Baumstumpf zum Schiff auf hoher See. Auch wir
wollen im Kinder-Garten'’ fiir die Kinder eine vielfdltige
Welt erschaffen, um von dort aus mit den Kindern die
wirkliche Welt entdecken und begreifen zu lernen.

Wir laden Sie ein, beim Lesen durch unseren Kin-
der-Garten’ zu streifen und mehr dariiber zu erfahren,
wer wir sind und wie wir sein wollen, um unseren Kin-
dern gerecht werden zu kénnen.

Jacqueline Messmer-Ehret
Kindergartenbeauftragte

Heinz Vogel
Pfarrer
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Wie wir unsere Tragerschaft verstehen

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Marga-
rethen Waldkirch, St. Pankratius Buchholz, St. Josef
Kollnau und die Filialgemeinde Marid Heimsuchung
Suggental haben sich in der Katholischen Seelsorge-
einheit Waldkirch zusammengeschlossen.

Die Pfarrgemeinden sind eigenstandige Trager der zu
ihrer jeweiligen Pfarrgemeinde gehdrenden Kinder-
garten und vertreten diese nach innen und auf3en. Die
Tragerfunktion wird inhaltlich durch die Pfarrgemein-
derdte und in finanziell-rechtlicher Hinsicht durch den
jeweiligen Stiftungsrat wahrgenommen. Ansprech-
partner/-in fiir Kindergartenfragen ist der/die Kinder-
gartenbeauftragte der Seelsorgeeinheit.

Unsere Kindergdrten haben den Auftrag, die Familien
in ihrer Erziehungs- und Bildungsarbeit zu unterstdit-
zen und zu erganzen. In Verantwortung gegeniiber
den Kindern und ihren Eltern stellen wir die entspre-
chenden Betreuungs- und Férderangebote zur Ver-
fiigung und passen sie im Rahmen der gegebenen
Méoglichkeiten den gesellschaftlichen Erfordernissen
an.

Pfarrgemeinderat und Stiftungsrat vereinbaren die
konzeptionellen Zielsetzungen mit der jeweiligen
Kindergartenleitung und schaffen die erforderlichen

Rahmenbedingungen. Hierzu gehdren genug und
gut ausgebildetes Personal, sowie eine angemessene
Ausstattung mit Raumlichkeiten und padagogischem
Material. Erzieher/-innenteam und Elternbeirat wer-
den hierbei beteiligt. Nur so kénnen wir die Qualitat
unserer Kindergarten sicherstellen.

Als katholischer Trager orientieren wir uns an christ-
lichen Grundwerten. Dabei sind unsere Kindergarten
auch fiir Familien offen, die anderen Religionsgemein-
schaften und Kulturen angehoren.

Unsere Mitarbeiter/-innen sind uns Tragern wichtig,
denn sie sichern mit ihrer Personlichkeit und Fach-
kompetenz die erfolgreiche Arbeit mit den Kindern
und Familien. Wir stehen ihnen anerkennend und
loyal zur Seite und begleiten ihren beruflichen Werde-
gang mit Interesse und Verantwortung.

Wir legen Wert auf gute Zusammenarbeit der Trager,
der Kindergartenleitung und des Erzieherinnenteams
mit den Eltern, dem Elternbeirat sowie mit unseren
Partnern im &ffentlichen und kirchlichen Bereich.

Auf diese Weise erleben wir unsere Kindergarten als
integralen Bestandteil unserer Pfarrgemeinden und
als Bereicherung des Gemeindelebens.






Auf dem Riesenrad

Das Riesenrad ist die Kronung der Messe. Es Uberragt alles und eine

Fahrt in ihm hat seinen besonderen Reiz. Einmal alles von oben zu se-

hen, den Schwung der riesigen Drehung zu spiren, ein stdndiges Auf

und Ab zu erleben, das suchen wir im Riesenrad.

inder sind offen fiir Neues. Sie wollen vieles an-
schauen, ausprobieren und nachspielen: Riesenrader,
Riesenbagger, Grof3artiges und Winziges. Und sie
suchen Kontakte zu Freunden. Kinder wollen vieles so,
wie es (scheinbar) immer schon war: das gleiche Es-
sen, die gleichen Spiele, den gleichen Ablauf, densel-
ben Freund.

Kinder brauchen Sicherheiten, feste Riten und Ab-
l[dufe. In ihrem Alltag gibt es taglich Neues zu ent-
decken und zu verarbeiten. Da ist es gut, wenn sie
etwas haben, was sie bereits kennen, woran sie sich
Jfesthalten” kdnnen und was sie vielleicht deshalb lieb
gewonnen haben.

Aus dieser Sicherheit heraus sind Kinder in der Lage,
Neues zu entdecken und auszuprobieren. Und diesen
Wunsch haben sie auch: In ihrem ,Forscherdrang”
wollen sie neue lebensbereichernde Erfahrungen
machen.

Sicherheit auf der einen und Entdeckergeist auf der
anderen Seite sind die zwei Pole, zwischen denen das
Leben der Kinder hin und her pendelt. Der christliche
Glaube versteht sich dabei als Wegbegleiter, denn ei-
nerseits bietet er dem Kind ein sicheres Fundament an
und andererseits will er gerne dazu ermutigen, neue
Wege zu gehen und Fragen an das Leben zu stellen.

Bereits im Kind sieht der christliche Glaube das Bild
eines Menschen, der aufgrund seiner Erschaffung
von Gott in seiner Wiirde unantastbar und als Person-
lichkeit vollig eigenstandig und einzigartig ist. Seine
Menschlichkeit verwirklicht er im Kontakt zu anderen
Menschen.

Fir die Kinder,da zu sein” ist daher auch der Grund-
satz fur die Arbeit unserer Erzieher/-innen, die sich
als Personen anbieten, an denen Gottes Handeln am
Menschen beispielhaft deutlich wird: So wie Gott den
Menschen bedingungslos annimmt, wollen auch die



Das Riesenrad dreht sich weiter und bietet uns den Blick
in die weite Welt. Und gleichzeitig spiren wir, dass es uns
nicht hinausschleudert, sondern uns bei sich behalt, weil
es eine Mitte hat, die alles zusammenhalt.



Wie wir gemeinsam lernen




... und im Laufe der Jahre werden unsere FuBspuren

grofer und unser Tritt fester. Immer deutlicher erken-

nen wir einen Weg, der vor uns liegt und den wir mit
Zuversicht gehen Konnen.
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nsere Mitarbeiter/-innen sind qualifizierte Fach-
krafte, die Verantwortung in ihrer Arbeit Gibernehmen.
Die Zusammenarbeit in der Einrichtung ist gepragt
von Toleranz, Offenheit, Wertschatzung und Engage-
ment.

Die Mitarbeiter/-innen entwickeln ihre Arbeit bestan-
dig fort und beriicksichtigen dabei gesellschaftliche
Veranderungen, padagogische und psychologische
Erkenntnisse, Rlickmeldungen von Eltern und Kindern
und das Leben der Pfarrgemein-de. Durch regelmafi-
ge Fort- und Weiterbildungen sichern und erweitern
sie ihre fachliche Kompetenz und bringen ihre indivi-
duellen Fahigkeiten in die Arbeit mit ein.

Die Mitarbeiter/-innen setzen sich mit dem kirch-
lichen Auftrag auseinander und sind bereit, die vier
Grunddienste der Gemeinde (den Glauben feiern, ihn
verkiinden, den Mitmenschen helfen, die Gemein-
schaft pflegen) in ihrer Arbeit zu verwirklichen.
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Die Leiter/-innen unserer Einrichtungen haben eine
besondere Verantwortung, in der sie durch regelma-
Bige Gesprache, Fortbildungen und entsprechende
MaBnahmen begleitet und unterstiitzt werden. Die
besonderen Aufgaben der Leiterin gegeniiber den
anderen Mitarbeiter/-innen und ihre Leitungsverant-
wortung sind mit uns als Anstellungstrager geklart. In
und auf3erhalb der Pfarrgemeinden vertritt die Leite-
rin die jeweilige Einrichtung in fachlicher Hinsicht.
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Unsere Kindergarten sind ein Ort der Begegnung
fur alle Eltern und Bezugspersonen der Kinder. Ge-
meinsam mit ihnen wollen wir in unseren Einrich-
tungen fiir das Wohl der Kinder Sorge tragen.

Unser Angebot orientiert sich an den Bediirfnissen
der Familien und nimmt ihre Sorgen und Noéte ernst.
Grundlage dafiir ist eine enge Zusammenarbeit mit
den Eltern durch regelméBige Gesprache und ge-
meinsame Aktivitaten. Der Kontakt mit den Eltern ist
von Wertschatzung, Akzeptanz, Vertrauen und Ach-
tung gepragt.

Wir bieten Mittern und Vatern Unterstiitzung und
Beratung fiir die Erziehung ihrer Kinder an und zeigen
im Bedarfsfall weitergehende Hilfsmdglichkeiten, z.B.
durch soziale Fachdienste auf.

Die Moglichkeiten der aktiven Elternarbeit sind viel-
faltig. Sie reichen vom Gesprach bis zur Mitarbeit im
Elternbeirat und entwickeln sich bestandig fort in der
Vielzahl méglicher Projekte, Feste und Aktionen.

Die Meinung der Eltern ist uns wichtig. Wir wiinschen
uns regelmaBige Riickmeldungen sowie konstruktive
Kritik und beriicksichtigen die Eltern bei Grundsat-
zentscheidungen.

Somit bringen die Eltern durch ihr Mitwirken und ihre
Auseinandersetzung eine zusatzliche Qualitdt in die
Arbeit der Kindergdrten hinein.
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nd genauso ist es in unseren Kindergarten. Auch dort pflegen und schatzen wir den Blick hinaus. Und wir
haben es gerne, wenn hinein geschaut wird. Hier ist jeder Tag ein Tag der offenen Tir. Denn unsere Kindergarten
existieren nicht fiir sich allein. Sie leben auch vom Austausch mit dem, was drauf8en passiert.

@{ Erzieher/-innen und Eltern stehen in einem stan-

'\}) digen Austausch miteinander. Diese Kommuni-
kation schafft Beziehungen und Vertrautheit und
sorgt fur Transparenz dessen, was im Kindergar-
ten geschieht.

@{ Ein wichtiger Kontakt ist der zu Therapeuten,

\\) Erziehungsberatungsstellen und anderen Einrich-
tungen. So entsteht ein Austausch, der fiir alle am
Erziehungsprozess Beteiligten hilfreich ist.

@{ Gegenwartige gesellschaftliche Verdnderungen
N (wie etwa veranderte Familienstrukturen, die
Situation Alleinerziehender oder Doppelver-
dienender) finden ihre Berlicksichtigung in den
konzeptionellen Planungen (wie z.B. flexible Off-
nungszeiten).

@{ Zwischen den Kindergarten und den Grundschu-
'\}) len besteht eine Kooperationsvereinbarung. Sie

hat zum Ziel, den Ubergang vom Kindergarten in
die Schule zu erleichtern.

% Kontakte zu den anderen Kindergarten in Wald-
'\l; kirch ergeben sich durch punktuelle Zusammen-
arbeit.
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Wir pflegen zwischen den katholischen Kinder-
garten gute Beziehungen. Ein Austausch zwi-
schen den Leiter/-innen findet regelmafig statt.
Uber kollegiale Zusammenkiinfte wird einrich-
tungsubergreifend an der fachlichen Weiterent-
wicklung der Kindergarten gearbeitet.

Eltern konnen sich mit neuen Ideen und person-
lichem Engagement einbringen.

Innerhalb der Kindergarten besteht die Offenheit
im Austausch und der Begegnung zwischen den
einzelnen Gruppen sowohl auf der Ebene der
Kinder, sowie auf der Ebene der Erzieher/-innen.
Dariiber hinaus finden gegebenenfalls gruppeni-
bergreifende Projekte statt. Auch neue Wege der
Padagogik werden tiber kollegiale Zusammen-
klinfte ausgetauscht.

Auch die Integration behinderter Kinder ist mog-
lich, soweit entsprechende Rahmenbedingungen
geschaffen werden kénnen, mit denen wir dem
individuellen Férderbedarf des jeweiligen Kindes
entsprechen kénnen.

Durch unseren offen gestalteten Kindergarten-Alltag holen wir andere und neue Ideen von Lebensgestaltung
mit hinein. Wir stehen im Austausch mit anderen Kulturen, Religionen und deren Wertvorstellungen. Von dieser
Auseinandersetzung profitieren wir: Wir lernen voneinander und entwickeln uns weiter.
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DANKE!

Bei der Erstellung dieses Leitbildes haben mitgewirkt,
mitgedacht, diskutiert, formuliert, protokolliert, phan-
tasiert, kalkuliert, fotografiert, telefoniert, gemailt,
getippt und gezeichnet:

aus den Pfarrgemeinderdten:

« in Buchholz: Christine Andres, Michael Spielmann
(Pfarrgemeinde St. Pankratius)

- in Kollnau: Adalbert Roth (Pfarrer), Richard Fix,
Traudel Dinter, Christina Sauer (Pfarrgemeinde
St. Josef)

- in Suggental: Martina Ruff (Filialgemeinde
Maria Heimsuchung)

« in Waldkirch: Christel Miller (Pfarrgemeinde
St. Margarethen)

aus den Kindergarten:

«in Buchholz vom Kindergarten Spatzennest:
Sonja Wein (Leitung), Maria Moosmann

- in Kollnau vom Kindergarten St. Josef:
Gabi Dilger (Leitung), Sabine Schatzle

« in Suggental vom Kindergarten St. Anna:
Elisabeth Weismann (Leitung)

- in Siensbach vom Kindergarten St. Ulrika:
Birgit Buschbacher (Leitung), Heike Lulla

- in Waldkirch vom Kindergarten St. Carolus:
Katja Link (Leitung), Lucia Fischer, Elisabeth
Hennig, Evelin Kohler

- vom Kindergarten Unserer Lieben Frau:
Simone Reinbold (Leitung)

- vom Kindergarten St. Vinzenz:
Monika Scherer (Leitung), Regina Cienski

aus dem Kreis der Eltern:

Michaela Schmidt (Elternbeirat Suggental)
Barbara Schmitt (Elternbeirat Buchholz)
Andrea Pfaff (Mutter in Kollnau)

Sabine Wolfle (Elternbeirat Siensbach)

Petra Fackler (Elternbeirat Siensbach)

Michael Hacker (Elternbeirat St. Carolus)
Sabine Disch (Elternbeirat Unserer Lieben Frau)
Susanne Cuthbertson (Elternbeirat St. Vinzenz)

in der Planungsgruppe:

Albert Wahl (Kindergartenbeauftragter fiir Buchholz
bis Ende 2003), Melanie Oswald (Kindergartenbeauf-
tragte fir die ganze Seelsorgeeinheit), Bernward Lin-
dinger (Pastoralreferent), die Leiterinnen Gabi Dilger,
Sonja Wein, Elisabeth Weismann

fur das Layout:

Thomas Mohr, Eva Toball, Maria Herr, Evelin Kohler,
Barbara Schmitt, Sabine Schéatzle, Melanie Oswald,
sowie viele fleilige Zeichnerinnen und namenlose

Malkiinstler im Alter von 3 bis 6 Jahren.
Mit freundlicher Unterstiitzung von
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